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Le projet « POSITIF
pour 'UPS » que nous
avons  proposé  aux
électeurs les 7 et 8 avril
2008, a pour ambition
d’apporter un  nou-

veau souffle a DPUPS.

Notre université a un
haut niveau de recher-
che et propose aussi,
dans ses deux secteurs
Sciences-Technologies
et Santé, des formations
de qualité. Nous souhai-
tons devenir encore plus
performants, en inno-
vant par la mise en place
de 2 directions stratégi-
ques de la Recherche et

des Enseignements, ani-
mées par des experts qui
feront des propositions
aI’équipe de direction et
aux conseils, ces derniers
discuteront et voteront
sur ces propositions.

Pour améliorer Pinser-
tion professionnelle,
nous allons créer le Bu-
reau d’insertion profes-
sionnelle, qui sera ratta-
ché au Scuio, et le travail
de cette équipe sera
renforcé par la présence
d’un vice-président dé-
légué. Cest aussi, dans
cette optique, que le
choix des personnalités
extérieures du CA a été
fait : ancrage dans la re-
cherche, les formations
et le milieu socio-profes-
sionnel (Entreprises Aé-
roconseil, Pierre Fabre,
Pole AgriMip, CCIT,

Université
Paul Sabatier

TOULOUSE I11

CHU, EDF) et aussi par-
tenariat avec le Conseil
régional et PAggloméra-
tion du grand Toulouse.

Nous souhaitons aussi
développer les relations
internationales, accroitre
notre présence en Euro-
pe et étre fortement pré-
sents dans la diffusion
de la culture scientifi-
que. Nous renforcerons
nos relations avec nos
partenaires des organis-
mes de recherche, les
poles de compétitivité,
les réseaux thématiques
de recherche et égale-
ment avec le Pole de
recherche de I'enseigne-
ment supérieur, le PRES
Université de Toulouse.
Dans toutes nos actions,
nous nous attacherons
a exposer nos métho-
des de travail et nous
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développerons la com-
munication. Pour étre
attractif  vis-a-vis des
étudiants, nous serons
exigeants dans la qua-
lité de vie sur le campus
et pour cela i faudra
améliorer en particulier
I’état de nos batiments.
Nous devons aussi tenir
compte des données du
plan « Réussite en Licen-
ces » pour aider les étu-
diants dans leur orien-
tation, en développant
le tutorat. Nous aurons
aussi a nous préparer
aux évaluations et nous
besoin, pour
nous aider dans cette

aurons

tache, d’améliorer nos
indicateurs stratégiques.

En définitive, ce projet
repose sur une adhésion
de tous, étudiants, per-
sonnels, chercheurs, en-
seignants et enseignants-
chercheurs. Chacun
d’entre nous doit étre
convaincu qu’il est un
acteur essentiel de notre
université. C’est en nous
retrouvant tous autour
d’une méme ambition,
que nous serons fiers
de notre appartenance a
I'université Paul Sabatiet.

Gilles Fourtanier

Présidert

(( [...] étudiants, per-
sonnels, chercheurs, en-
seignants et enseignants-
chercheurs. Chacun d’entre
nous doit étre convaincu
qu’il est un acteur essentiel
de notre université...»

A suivre les vice-présidents ‘ ‘ ‘



Les vice-presidents

Marc Reversat

%onM

Elu au Conseil d’administration depuis 2 ans, Marc
Reversat connait bien I'université. Il a notamment
exercé, pendant 4 ans, les fonc-
tions de directeur de 'UMR de
mathématiques fondamentales
et pendant 7 ans, la présidence
du Conseil scientifique de 'UFR
MIG. Formé a Bordeaux, puis a
I'Ecole Polytechnique, arrivé a
I'UPS en 1986, Marc Reversat a également été direc-
teur du département d’enseignement de mathéma-

Alain Milon

/) 4 Fort d’un parcours a lin-
terface de la physique, de
la chimie et de la biologie,

Alain Milon est rompu a la

gestion collective puisqu’il

est élu vice-président du {{ Alain Milon et le CS envisagent de
poursuivre la structuration des forces

scientifiques de I'UPS en poles thema-

tiques et d’approfondir les partenariats
avec le secteur socio-economique »

Conseil scientifique depuis
mars 2006. Professeur de
Biochimie a 'UPS, il anime
une équipe de recherche et
une plate-forme nationale
de RMN biologique a I'Institut de pharmacologie
et de biologie structurale. Son action a la vice-pré-
sidence du Conseil scientifique, Alain Milon 'envi-
sage comme un formidable vecteur pour amplifier

{{Marc Reversat sou-
haite insuffler au sein du
CA une dynamique de
dialogue »

tiques. Homme de terrains
(il a été seconde ligne de
rugby) et de
responsabi-
lités, Marc
Reversat

souhaite in-

suffler au sein du Conseil d’ad-
ministration une dynamique de
dialogue entre les forces vives de I'univer-
sité que sont les laboratoires et les formations.

la politique scientifique de I'université, en lien étroit
avec les laboratoires et fédérations, les composan-
tes et leurs conseils scientifiques, avec comme mai-
tres-mots : innovation, dynamisme, efficacité, dia-
logue...

Membre pivot de Iéquipe
présidentielle, Alain Mi-
lon et le CS envisagent de
poursuivre la structuration
des forces scientifiques de
I'UPS en poles thématiques
reconnus nationalement et internationalement, et
d’approfondirles partenariats de 'université Paul Sa-
batier avec le secteur socio-économique, les organis-
mes de recherche, le PRES «Université de Toulouse»
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Rémy Poupot
%o&—f%@a«M

Maitre de conférences en biochimie depuis 1995
a PUFR SVT, M. Poupot mene ses recherches en
immunologie et cancérologie au sein du Centre
de Physiopathologie de Toulouse-Purpan (CPTP),
UMRS 563. 1l travaille notamment sur la stimula-
tion du systeme immunitaire pour le rendre plus ef-
ficient face aux cellules cancéreuses. Parallelement,
dans un souci de pluridisciplinarité, il a été le co-
fondateur de la mention
de licence CBPS (Chimie
— Biologie — Physique
— Santé). En collabora-
tion avec Jean-Luc Rols,
deuxieme vice-prési-

aujourd’hui le CEVU
qui traite des questions relatives aux formations et
a la vie universitaire. M. Poupot et M. Rols sont

{{ En collaboration avec Jean-Luc
Rols, deuxieme vice-president du
Cevu, il anime aujourd’hui le Cevu qui
traite des questions relatives aux for-

dent du CEVU, il anime  Mations et a la vie universitaire »

également membres de la
Direction Stratégique de
I'Enseignement  (DSE)
avec laquelle le CEVU
travaille en synergie. Un
nouveau  vice-président
chargé de la vie univer-
sitaire  sera  également

élu trées prochainement.
A noter aussi que pour la
lere fois, dans le cadre de I'ap-
plication de la loi LRU, le CEVU
a élu en son sein une nouvel-
le vice-présidente étudiant en
la personne de Nesrine Yahi,
chargée des questions de vie
étudiante. Des lautomne pro-
chain, le CEVU entamera la ré-
flexion sur le nouveau contrat quadriennal 2011-2014
dont il assurera ensuite la complete mise en ceuvre.

A suivre les vice-présidents délégués . ‘ .



Les vice-présidents delegues

MissiONS DE L'UNIVERSITE

Jean-Frangois Trouilhet
%o&f&mm Xéfégwé

Jean-Francois Trouilhet, maitre de conférence a
PUPS depuis 1993, est spécialiste de Traitement
du Signal. Il mene son activité de recherche au La-
boratoire d’Astrophysique a
POMP. Son activité d’ensei-  {{
gnement porte sur la théo-
rie et le traitement du signal
dans les filiecres EEAS (Elec-
tronique, Electrotechnique,

Automatique, Signal) et SI

(Systemes intelligents), formations pour lesquelles
il a continuement assuré la responsabilité d’un di-
plome. Social et humanisme sont les deux lignes de
force qui le caractérisent. Elu au Scas, il est vice-
président de son association socio-culturelle. 11 sie-

Vincent Gibiat
%a&f@mM a(é/égwé

Professeur des universités a
PUFR PCA, physicien des
ondes ¢lastiques, V. Gibiat
a créé le laboratoire PHA-
SE ( Physique de I'Hom-
me appliquée a son environnement ) a I'UPS.
Il est chargé de représenter I'université dans ses
relations avec les partenaires européens et de met-

Il souhaite notamment
renforcer les liens avec
les partenaires socio-econo-

miques... »

ge au CA de l'université
depuis deux ans. I a éga-
lement été membre de
la commission du bud-
get

durant six ans.

Fort de
cette sO-
lideexpé-
rience des instances de 'université,

il a accepté avec enthousiasme et

détermination les fonctions de vice-
président délégué a insertion professionnelle. Cette
mission, directementliée 2 la LRU, consiste 2 assurer
la cohérence et la visibilité des actions internes et ex-
ternes pour lesquelles il souhaite notamment renfor-
cer les liens avec les partenaires socio-économiques.

tre en ceuvre la politique européenne de I'univer-
sit¢ en approfondis-
sant la relation avec

({1l entend mettre

en place et perenni- jon

ser le nouveau Bu- ¢
reau Europe »

le Pres, la commis-

européenne et
universités euro-
péennes. A cet effet,
en partenariat avec le
SRI, le SAIC et les vice-présidents délégués char-
gés respectivement des relations internationales,
J.M Vega, et du partenariat, C. Cazaux, il entend
mettre en place et pérenniser le nouveau Bureau
Europe, dont la vocation est d’accroitre la visibi-
lité et la lisibilité de ’Europe au sein de 'université
et de répondre aux besoins des acteurs de 'UPS.
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Les vice-présidents délégués

Juan Martinez Vega
%o&f/béyLM aéé/égwé

Juan Martinez Vega est le vice-président délégué lequel il est responsable d’un
aux Relations internationales depuis 2005, aprés projet en lien avec le pole de
en avoir été responsable depuis 2002. Une exper- compétitivité Aerospace Val-
tise reconnue puisqu’il est égale- ley (NA-
ment directeur du département  {( Cc O -
des Relations européennes et MAT).
internationales au PRES Univer- Enfin, il est également le coor-

sit¢ de Toulouse depuis oct.o'bjfe au PRES Universite de Touloy- donnateur national 'du Pro-
2007. .Outr.e ses responsab.lhtes se depuis octobre 2007... » ~ gramme de Coopération Post-
administratives, Juan Martinez- gradué (PCP) entre la France et
Vega est également un physicien le Mexique, pays de ses origines.
reconnu, spécialis¢ dans le domaine de matériaux
pour le génie électrique, membre du LAPLACE
(Laboratoire Plasma et Conversion d’Energie), pour

Il est egalement directeur
du departement des Relations
europeennes et internationales

Jean-Pierre Jessel

%o&f/wa a(é/égwé

Professeur des universités 2 PTUFR MIG (IRIT), d’ouverture et de dialogue
M. Jessel enseigne linformati- qu’il entend

que graphique et la réalité virtuel- , _ développer
le. 11 est responsable du master 2 d'(( C'est dang ug_efp”t la  culture
pro « Image et multimédia » ainsi ouverture et de dialogue scientifique,

que de Iéquipe Vortex (multi- qu’il entend developper la promouvoir le patrimoine scien-

site : UT1, INP, UPS) a T'IRIT. culture scientifique. » tifique de demain, et plus géné-
Habitué a travailler avec d’autres ralement, repositionner I"univer-
scientifiques et des artistes plasti- sit¢ Paul Sabatier dans la cité.
ciens ou issus des arts du vivant, c’est dans un esprit
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Les vice-présidents délégués

RESPONSABILITE DE LA LOI RELATIVE AUX LIBERTES
ET RESPONSABILITES DES UNIVERSITES

Francois Couderc

%onM p(é/égwé

Faire du budget un outil pour une politique forte
de 'université. Telle est 'ambition du nouveau vice-
président délégué au budget. Frangois Couderc pos-
sede quelque expérience en ce domaine, puisqu’il fut
membre du Conseil d’adminis-
tration de 'UPS pendant 6 ans
et de la commission du budget.
Professeur de chimie, spéciali-
sé en spectométrie de masse et
chimie analytique, il dirige une
équipe au laboratoire IMRCP
(Interactions Moléculaires et
Réactivité Chimique et Photochimique). Une acti-
vité de recherche qu’il conjugue avec la responsa-

Henri Sénateur

%o@f/me défég wé

Enseignant-chercheur en mathématiques dans le
domaine des probabilités, Henri Sé-
nateur, a occupé successivement les
fonctions de directeur du département
d’enseignement des mathématiques et
de directeur de TUFR MIG. Apres avoir
exercé le mandat de vice-président délé-
gué a Paménagement du campus, patri-
moine, maintenance locaux, il a été vice-
président du CEVU de novembre 2006 a avril 2008.
Outre le suivi des opérations immobilieres figurant
au contrat Etat/Région, H. Sénateur sera tres im-
pliqué dans le dossier « Opération campus » qui va

{ Faire du budget un outil
pour une politique forte de
I'Universite. Telle est I'ambi-
tion du nouveau vice-presi-
dent deleguée au Budget »

bilité partagée d’un master 2
professionnel « Propriété in-
tellectuelle et nouvelles tech-
nologies », en cohabilitation
I'uni-

des

Sciences

avec
versité

sociales.
Troisieme
et derniére

casquette (pour le moment), la
présidence des conseils de disci-
pline de 'UPS, une fonction délicate et stratégique,
qui réclame autant de fermeté que de diplomatie.

modifier en profondeur la physionomie du campus
sud-est. Parallelement 2 la mission batiment, H. Sé-
nateur inscrit son action dans la conservation du
patrimoine scientifique, en liaison avec le PRES.

Enfin, c’est avec L. Chavant, chargé de

{{ M. séenateur mission, et J-P
sera tres impli-
que dans le dos-
sier Operation
campus »

Jessel, vice-pré-
sident délégué a
la culture, qu’il
va travailler sur
le projet du «
Quartier  des
sciences », véritable lieu
d’expositionetd’informa-
tion pour le grand public
aux allées Jules Guesde.




TRANSVERSALITES

Francois Dedieu
%onM Jé&'gwé

Ingénieur de recherche et
oenologue, membre du CA
de P'université depuis 2006 et

Les vice-présidents délégués

4 thémes qui ont pour
objectif d’améliorer la
vie quotidienne de no-
tre communauté univer-

{ Desireux
de rehabiliter la
convivialite afin

de creer un
« esprit d’etablis-
sement »

sitaire. Au cceur de son
programme : l'attention
portée a la qualité¢ de la
restauration, le dévelop-
pement cohérent, éco-

animateur de la commission restauration, Francois logique et sécurisé des transports sur le campus,
Dedieu souhaite fédérer les énergies autour de sa I'attachement au label développement durable
mission, transversale pat essence. Désireux de té- pour le campus, enfin et surtout, 'animation des
habiliter la convivialité afin de créer un « esprit rapports humains autour du concept d’appar-
d’établissement », F. Dedieu décline sa mission en tenance a une communauté d’établissement...

les vice-presidents delegues

Christophe Cazaux
%onM %éfégwé

Christophe Cazaux, professeur de biologie cellu-
laire et génétique et directeur d’une équipe de re-
cherche intitulée «Instabilité génétique et cancer»
a 'IPBS), est un interlo-
cuteur régulier des poles

fait partie du comité de
pilotage du Cancéropole
de Langlade sous Iégide
de PINSERM. Fort d’'une
solide expérience de ter-
rain et des problémati-
ques de la recherche universitaire, il a également été
président du Conseil scientifique de P'UFR SVT et
membre du comité national du CNRS. C’est donc
en toute logique que lui a été confié le poste de
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HHE poie {( cette nouvelle mission consiste a
de compétitivite puisquil §ynamiser et enrichir les partenariats
tisses entre l'universite et les orga-
nismes de recherche et de sante, les
reseaux et les poles de recherche
nationaux et toulousain... »

vice-président délégué aux Par-
tenariats (EPST-Pole de com-
pétitivité-RTRA-RTRS-PRES-
Grand Toulouse), une fonction
transversa-
le et straté-
gique née de 'adoption de la
loi surPautonomie des univer-

sités et du pacte sur recherche
de 2006. Concrétement, cette
nouvelle mission consiste a
dynamiser et enrichir les
partenariats
tre l'université et les organismes de recher-
che et de santé, les réseaux et les poles de re-
cherche nationaux et toulousains. Un role de
courroie de transmission capital pour T'UPS.

tissés en-
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Michel Sixou
%GWWM félégwé

Professeur de santé publique,
vice-doyen de la faculté¢ de
chirurgie dentaire et directeur
du laboratoire de recherche
parodontites et maladies gé-
nérales, M. Sixou a occupé la
fonction de président du CCP
sud-ouest (Comité de protec-
tion des personnes), pendant 3 ans. L’objectif de sa
mission : concevoir la stratégie de communication
afin de promouvoir I'image et 'identité de 'UPS et
créer, en son sein, un sentiment collectif d’apparte-
nance a I'institution. Les actions engagées viseront
a accroitre la reconnaissance de ses acteurs et de
ses activités dans tous les domaines ou s’expriment

{( Lattractivite de 'UPS au
niveau regional puis natio-
nal et international est donc
I’'enjeu majeur de son pro-
gramme »

Les vice-présidents délégués

ses compétences. Iattracti-

vité de 'UPS au niveau ré-
gional, puis national et in-
ternational, est donc 'enjeu
majeur de son programme.
Le développement du sys-
teme global d’information
nécessite
des lors, la
mise en pla-
ce de nou-
veaux outils
tels quune base-images (collec-
tions photographiques de I'UPS),
mais aussi une base-inventions
recensant les découvertes de nos chercheurs et
enfin, une base-personnalités permettant de va-
loriser les talents que reccle notre communauté
universitaire. Pour I’heure, M. Sixou travaille a la
mise en place d’indicateurs de performance en
vue du développement d’une politique d’éva-
luation, véritable point de départ de son action.

les vice-presidents delegues

A sutvre les responsables des directions stratégiques @ @ @
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Luis Farinas del Cerro

EM}MW% de ba direTion mafé;ﬂ?,w&

Luis Farinas del Cerro est un chercheur en informatique. Il a obtenu son habili-
tation a diriger des recherches aI’UPS apres une these de doctorat en mathéma-
tiques obtenue aI’'Université Complutense, 'une des plus réputées d’Espagne et
d’une these d’état en informatique de la non moins réputée Université Paris VII.

Luis Farifias del Cerro a été Directeur Scientifique Adjoint du dé-
partement STIC du CNRS. 11 dirige actuellement PIRIT. II prend
la responsabilité de la nouvelle Direction Stratégique de la Recher-
che, composée dune vingtaine d’éminents membres de notre univer-
sité, dont le but est de conseiller le président en maticre de recherche.

Myriam Malet-Martino
fwyaw% de lo direcTion Hroe é?'i?/w&

Docteur d’Etat en pharmacie et en sciences, professeur des universités en chimie
générale et techniques spectroscopiques a 'UFR PCA, Mme Malet-Martino est
actuellement responsable du master chimie de 'UPS, co-responsable avec R.
Poupot de la licence CBPS (Chimie-Biologie-Physique-Santé) et enfin, respon-
sable du Master 211 a destination des étudiants chinois désireux de poursuivre
leurs études en France. Parallélement, elle anime le groupe de Résonance Ma-
gnétique Nucléaire Biomédicale au sein du laboratoire SPCMIB (Synthése et
Physico-Chimie des Molécules d’Intérét Biologique). Ses recherches portent
plus particulierement sur I'analyse des médicaments contrefaits, du métabolis-
me tumoral et sur la synthése de médicaments anticancéreux ou antibactériens.
Membre du CEVU pendant 4 ans, Mme Malet-Martino se voit désor-
mais confier la responsabilité de la Direction stratégique de I'enseignement
(DSE), nouvelle force de proposition en maticre de politique pédagogique
et de vie étudiante. Véritable organe de réflexion collective et de prospec-
tive, la DSE a vocation a fédérer de nombreux acteurs parmi lesquels les
responsables de formation jouent un role de premier plan. Quelques objec-
tifs de ce laboratoire d’idées : approfondir la réflexion sur le Plan réussite
en licence, encourager la créativité pédagogique, harmoniser l'offre de for-
mation de 'UPS, développer le rayonnement de 'UPS a P'international et,
dans le cadre de 'opération Plan Campus, redonner du sens aux batiments.
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Dans notre supplément de septembre retrouvez
les chargés de mission @ @ @
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