
 

 
 
 
 
 
 
 

Annexe R1 - Fiche de poste ou Descriptif de poste pour les concours 
 

Poste ouvert :         Concours externe     Concours interne 
 

Recrutement direct     Recrutement BOE   Recrutement PACTE 
 

Fonctions : Chef du Pôle Sécurité Incendie Secours Sureté – Référent Sécurité Incendie et Sureté 

Fiche descriptive du poste 

Catégorie : A 

Corps : Ingénieur-e  d’études 

BAP : G 

Emploi type (REME, REFERENS, BIBLIOFIL) : Ingénieur-e en prévention des risques (G2C45)  

Affectation 

Administrative : UNIVERSITE TOULOUSE 3 PAUL SABATIER – 118 Route de Narbonne – 31062 
Toulouse cedex 9 

Composante : DGS/DPLPS 

Direction et/ou service : DPS/ Pôle Sécurité Incendie Secours Sureté 

Missions 

Missions relatives à la sécurité incendie selon le code du travail (ERT) et selon l’arrêté du 2 mai 2005 
relatif aux missions, à l'emploi et à la qualification du personnel permanent des services de sécurité 
incendie des établissements recevant du public (ERP) : Il est le chef de service du PC Sécurité du 
campus Sciences. 
Le référent sécurité incendie et sureté a pour mission le pilotage, la coordination générale et le suivi de 
la mise en œuvre de la politique de sureté de l’université et de la sécurité incendie dans les ERP et ERT 
de l’ensemble des sites de l’université Toulouse III – Paul Sabatier. 

Management et gestion du service de sécurité (sécurité incendie et sureté/gardiennage) du campus 
sciences 
Organise le fonctionnement du service  
Planifie de la formation en matière de sécurité 
Organise les programmes de manœuvres trimestrielles et les exercices  
Contrôle le respect par son service du droit du travail 

Participation à la gestion des risques quotidiens et lors de la réalisation de travaux sur le campus 
sciences 
Analyse les risques en matière de protection des personnes et de la sécurité incendie des biens y 
compris lors de manifestations exceptionnelles 
Emet un avis sur les documents et projets transmis, y compris sur les notices de sécurité d’organisateurs 
d’évènements 
Peut réaliser les notices de sécurité des travaux de l'établissement 
Participe aux réunions et visites de chantiers 
Elabore des consignes de sécurité permanentes et temporaires 
Participe à l'assistance à personnes au sein des établissements où il exerce 
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Suivi des obligations de contrôle et d'entretien des installations techniques de sécurité  
Organise les opérations de maintenance préventives des installations et équipements de sécurité 
Pour les bâtiments du campus sciences : 
- Planifie et provoque l'exécution des contrôles réglementaires 
- Annexe les rapports aux registres de sécurité ou aux registres de suivi des bâtiments 
- Veille à la mise à jour des registres 

Suivi budgétaire du pôle Sécurité Incendie Secours Sureté 
Elabore la prévision budgétaire, en formule les demandes et assure l'exécution et le suivi 

Conseil du chef d'établissement ou de son représentant en matière de sécurité incendie et de sureté  
Informe des accidents et incidents en matière de sécurité incendie et de sureté 
Propose les actions à réaliser en matière de sécurité incendie et de sureté 
Rend compte à sa hiérarchie 
Assure une veille réglementaire et apporte son expertise 
Elabore et propose un schéma d'organisation de la sécurité en cas d'incendie et en situation de crise 

Correspondant des commissions de sécurité et d'accessibilité 
Propose au chef d'établissement le passage de la CS après réalisation des travaux 
Prépare les visites de la commission de sécurité 
Assiste aux réunions des commissions 
Met à disposition les documents réglementaires relevant de son périmètre 
Assure le suivi des prescriptions de sécurité 
Propose l'information du maire sur la réalisation des prescriptions 
Veille à la mise à jour des registres de sécurité 

Pilotage et suivi de la sous-traitance 
S’assure de l'exécution et assure le suivi et la mise à jour des marchés publics correspondants à ses 
missions (gardiennage & sécurité, moyens d’extinction, vérifications techniques réglementaires, plans 
d’évacuation et d’intervention, vidéo-protection, télésurveillance, etc…) au sein des établissements où 
il exerce 
Assure le pilotage, la coordination et le suivi des marchés publics concernant les prestations de 
gardiennage/interventions/sécurité incendie et vérification/maintenance des moyens de protection et 
d’extinctions incendie 

Formation 
Anime et fait animer pas les agents du PC Sécurité des formations « équipiers de 1ère intervention », 
et des formations sur les thématiques « sécurité/sûreté/incendie » pour les agents et les usagers de 
l’université 
_________________________________________________________________________________ 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire – groupe de fonctions IFSE …) :  

Qualifications : Le poste ne peut être exercé que par une personne titulaire (préalable à la nomination) : 
* du diplôme chef de service de sécurité incendie et d'assistance à personnes (SSIAP 3) 
* de l’habilitation électrique nécessaire (H0B0v) 
* d’une attestation de formation au secourisme (SST, PSE1 ou PSE2) 
* d’un permis de conduire (B) en cours de validité depuis plus de 1 an 

Conditions Particulières :  
* Contraintes du pôle : continuité d’activité sur les périodes d’ouverture de l’établissement et continuité 
7j/7,24h24 pour le PC Sécurité : absence régulée : gestion des congés harmonisée avec les membres 
de la direction.  
* Aménagement ponctuel du travail en fonction de l’actualité (journée portes ouvertes par exemple), 
Peut être amené à intervenir la nuit, les week-ends et en période de fermeture administrative ainsi qu’à 
assurer des astreintes 
* Port de la tenue de travail nécessaire 
* Gestion régulière de situations d’urgence et de crise 



Travail en Zone à Régime Restrictif (ZRR) : Obtention de l’autorisation d’accès aux ZRR de l’université 
impérative (préalable à la nomination) 

Groupe de fonctions IFSE : IGE groupe 2 

Encadrement : NON  -  OUI    Nb agents encadrés par catégorie : 0A  - 1B - 3C 

Conduite de projet : NON  -  OUI 

Compétences * 

Connaissance, savoir :  

Connaissance générale des structures administratives ; 

Connaître la réglementation en matière de sécurité incendie et des aménagements des locaux (code 
du travail + réglementation et normes concernant les établissements recevant du public) - (expertise) 

Connaitre les différentes technologies de systèmes de sécurité incendie - (maîtrise) 

Connaitre les méthodes d’analyse et de gestion des risques professionnels - (maîtrise) 

Maîtriser les principes liés à la gestion du risque incendie, à la surveillance et à la médiation - (expertise) 

_________________________________________________________________________________ 

Savoir-faire :  

Se situer dans un environnement complexe (expertise) ; 

Capacités d’analyse et aptitude à la synthèse (expertise) ; 

Capacités rédactionnelles notamment pour la définition et la rédaction de notes, de procédures et de 
consignes (expertise) ; 

Aisance à s’exprimer en public ; 

Utiliser les technologies de l’information et de la communication (maîtrise) ; 

Capacité au management de projets (maîtrise) ; 

Manager / Animer une équipe (expertise) ; 

Etablir un diagnostic (expertise) ; 

Expliciter les besoins et les prioriser (expertise) ; 

Exprimer et structurer des idées ; transmettre des informations (expertise) ; 

Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision (expertise) ; 

Maîtriser la pratique liée à la gestion du risque incendie et aux situations d’urgence et de crise (expertise) 

_________________________________________________________________________________ 

Savoir être :  

Aptitude à porter les valeurs de l’établissement ; 

Rigueur et fiabilité ; Esprit de synthèse ; 

Disponibilité et capacité d’adaptation ; 

Grande rigueur intellectuelle et morale ; 

Forte ténacité dans la conduite des actions ; 

Fortes capacités relationnelles et sens des relations humaines. 

 

 

*conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 


