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(pour suite à donner)

* Approbation du procès verbal du Conseil
d'Administration du 17 décembre 2001

* Examen et suivi du texte stratégique du
contrat quadriennal 2003/2006

L'approbation du PV du 17/12/01 est reportée à une
séance ultérieure.

Suite de l'examen des maquettes de formation
�UFR SVT :
Adoptée à l'unanimité (21 voix)
�UFR de langues vivantes :
L'UPS s'engage dans le contrat quadriennal
2003/2006 vers un enseignement des langues du
type CLES.
Adoptée par 17 voix pour, 2 abstentions, 2 contre.
�Département inter-UFR d'Ingénierie :
La proposition d'orientation de l'IUP est adoptée à
l'unanimité.
�IUT A :
Dans le texte de politique générale, voté à l'IUT et
proposé en annexe du texte stratégique, est soumise
au vote la suppression de la dernière phrase
Adoptée par 12 voix pour, 9 contre, 1 abstention.
La maquette de formation de l'IUT A avec son
contenu et les propositions diverses est adoptée par
20 voix pour et 2 abstentions .
����IUT de Tarbes :
Le vote est intervenu sur la maquette relative aux
4 licences professionnelles
Adoptée par 15 voix pour, 1 contre et 6 abstentions

Vote sur le plan global de formation
Adopté par 10 voix pour, 2 contre et 8 abstentions.

Le texte stratégique du contrat quadriennal
2003/2006 de l'Université Paul Sabatier a été adopté
après un vote au niveau de chaque chapitre en
tenant compte des modifications  et amendements
apportés.

Chapitre I : offre de formation, documentation, vie
étudiante :
�Offre de formation :
La création d'une Cellule Universitaire Pédagogique
(CUP) est approuvée par 15 voix pour, 2 contre et
1 abstention.
�Documentation :
Approuvé à l'unanimité (21 voix)
�Vie étudiante :
Approuvé à l'unanimité sous réserve d'amendement
du paragraphe.
Le chapitre 1er du texte stratégique est approuvé à
l'unanimité(21 voix) après amendement

Chapitre II : Recherche, technologie et formation
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Chapitre III : Politique d'ouverture internationale
Approuvé à l'unanimité (21 voix) après amendement

Chapitre IV : Gestion des ressources humaines
Approuvé à l'unanimité (21 voix) après amendement

Chapitre V : Patrimoine
La proposition de regrouper les services centraux
dans le bâtiment central, en conservant l'auditorium
et en étudiant les possibilités de son utilisation et de
son aménagement est adoptée par 21 voix pour.
Le chapitre V du texte stratégique est approuvé à
l'unanimité (21 voix) après amendement.

Chapitre VI : Les techniques de l'information et de
la communication pour l'enseignement, la
recherche et la gestion
Approuvé à l'unanimité (21 voix) après amendement

Chapitre VII : Organisation et gestion
Approuvé à l'unanimité (21 voix) après amendement

Le texte stratégique du contrat quadriennal
2003/2006 est adopté en Conseil d'Administration
du 25 février 2002.

Toulouse, le 1er mars 2002
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